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Ef”‘“' Sacretarls do Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E S%’%é?o,\jf‘uﬂ'm'“m
Subsed Intograda de Serviclos de Salud APOYQ - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-22

L 7
§§§ Contro Oriente ES.E. FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

TOSGENERALESDEL CONIRATO

P 1 : MISION AL
No. CONTRATO - OPS: PS16702024 |  C.D.I Nos 143 rereeD qup pertennes o
; Servicio al gne pertencce: DIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
/ Unidad a I que periencee: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LIDA JIMENA ESPEIQ ] /C.C. [s2361.91% | ¢e: [BOGOTADL. . = |

Fechn Iniciot 2024-01-21 Fecha Terminacion inicial: 2024:03-20 Valor Mensuals $3.507.312 Valor a cobrar:|$ 3.372.480 / I -

! 5 2.529.360 936 2024-03-21 20240420 1 ENERQ £730,704 § 464,200 9460790245 16/1/2024
z §3.5%7.312 1259 2024-04-21 2024-05-20 2 FEBRER $3.372.480 $ 464,800 1 9461873739 19/02/2029
3 $5.305.968 "~ Jiel? 2024-05-2) 2024-06-30 3 MARZO $2.697.984 /S' 464,800 9463205541 $/03/2024
4 $3.592.312 0 2024-07-0) 2024-07-03 4 ABRIL §£3.372.480 / § 464,800 9464611861 110342024
5 5 MAY $3.147.648 § 464.800 9465925241 14/05/2024
G 6 JUNEIG $3.372.480 / F 464,800 9467409259 17/06/2024
7 7

§ i

9 9

10 11}

11 1!

12 12

Resumen (e
confrate

5 2.194.624 §$ 5.620.800

TO DEL OBIETO DEL CONTRATO

B ; £ : : 5 - : OBJETODEL CONTRATO:: . i
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRCLLAR ACTIVIDADES EN LA DlRE?I(gN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIQS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
Hasia: [2024-06-30 l { .

Relagidn de actividades paea ol periodo: Desdo:  12024.0601
LN T X ’ ; “DESCRIPCION DEL! DESARROLL!

ACTL\’!DADES DESAR.ROLLA.[}DS EN ELRERIODO EN CU\IJ’L]M NTU

: . . - OBLIGACEOR RN :
MEALZAR LAS ACTIVIDADES, PROCENIMIRNTOS DIAGROSTICOS ¥ TERAPRUTICOS QF RFALIZAN A'I‘FN'C'E()N’FQ A LOS PACTENTES CON FI{()CFDNTF.NTOA TALES COMQO TOMA DE GASES[SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
DIIEHMINADOS DENTRO DLL PLAN DIE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CENTIFICO, TUICO ¥ [ARTURIALES, TOMA DI MULSTRAS RESPIRATORIAS, REALAACION DI TURAPIAS, RUSPULSTA A|RUALLLALOS LN PO DY LUSTORIA  CLINKCA
HIMAND. DI 384 MARERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS | INTRRCONSULTAS DE ACUERDC A ORIVEN MRTICA. TARRVO Y NRSFUESTA A INTRREONSULTAS RN FRJ
NUCLSIDADES DI LOS PACIENTLS, ¥ TENIENDG EN CULNTA QUE TODAS LAS DECISIONES APLICATIVO DINAMICA GERINCLAL
BRINDAR UNA ATENCION LN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARLS D1 BL HHALIZARA LA RESPULSTA DU INTERCONSULTAS UN LGS TIUMPOS USTALLECIDOS, 81 PRESTARA LL|SE  REALEZA  REGISTRO DI PROCHDIMUIINIOS)
OPORTUNIDAT), INTEGRIDAD, SUFICTENCIA, CONTINUIDAT Y PERTINENCIA, EN [N AMBIENTE [SERVICIC A 1.08 PACIENTES QUE SE FNCUENTRAN EN LA FNTREGA DF TIRNO O DE 1.0S QUE S, REQIRE[RFALIZADOS  FN 'TIMO. DR HISTORIA CLINICA!
DL ATUNCION PERSONALLZADA Y JTIUMANIZADA, CUMPLIENDO LL PRINCIPIO DE LQUIDALD Y | LLAMALXY PARA LA ATENCION, 81 REALIZAN ACCIONLS PROPIAS BN EL SLRVICIO DU BALA URA. THRUVO Y RLESPULSTA A INTERSONSULTAS LN UL

.7 {CON ENFASIS FN ACTIVIDATIES, PROCI FRIMIENTOS, PROTQCOI 08, INTERVENCIGNES yautas APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE
{1 ATENCION, D ACUERIXO A LOS ESTANDARES DU HADILICACION ¥ ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DL BASE DU SALA LRA '

- PRESTAR SUS SURVICIOS ASISTUNCIALES RUSPLLARDO AUTONOMIA IRSTTIUCIONAL DIE LA [EN LA PRESTACION DEL SEAVICIO 51 RESPETAN LAS DIRUCTICLS INSTITUCIONALYS Y S IMPLUMENTA LA[REUNIONES  DE -CAPACl'l‘ACIUN - SOURM LA
SURRET, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, | PLATAFORMA ESTRATRGICA TLATAFORMA ERTRATREGICA
LONICOS, CLENTIFICOS Y DISCIPLINARION, ACOGILNDO LAS DIRECIRICES INSITIUCIONALLS

HEALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECLSIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA. {5 DA COBUKTURA A TODOS LOS SLERVICIOS, RUSPONDIINDO LLAMADOS, INTHRCOSNULYAS Y51 CIEUNYA  CON  UN  CHONOGHRAMA - DL

EN TONAS 1.AS UNIDADES BN DONDE SE OFRRTA FL SERVICI) Y SFA REQUERTO REQURRIMIENTOS ACTIVIDADES  DANDO  CORFRTURA  FN 108
: SIRVICOS ¥ UNIDADES
INFORMAR AL PACILNTL ¥ 5U PAMLLLA SOURL LA CONDICION CLINICA, PLAN DU MARLIO,  [SIE BRINDA LDUCACION Y ASHSORIA HN PHOMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADORLES LN|SE RUALIZA RUGISTRO DM PROCEDIMIENION
ATENCION ¥ RECOMPNDACIONFS I EGRESO, CONGCER Fl. GRADO NESATISFACCION FENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO T QXIGENO DOMICILIARIC Y BN CUDADOS FN CASA EDUCATIVOS FN TIPO DE  HISTORIA CLINICA|
OLRL LDS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL - ‘TERLVO Y LN DI BASE DU SALA ERA
"ROCESO DE ATENCRN
VAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIINTOS E IR TERVERCIONLS, AST COMO  [SI ELADORAN LNFORMES DI ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE L MES ¥ 52 ENTHEGA A LIDUK DEL]DILIGENCIAMIENGG — DE FOHMATO DI
MANTRENEIR ACTUALIZAROS L.OS INFORMES ESTADISTICOS NEFTNIDOS TOR 1A INSTITUCION Y[FROCESG FACTURACION, FORMATO DE TNFORME MENSUAL
OGS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENGO DU LOS PROCESCS DU ACTIVIDADLS
OSTOR Y BACTIMACIN
RISPITAR LOS DLRUCHOS DEL PACIENIL, CUMPLIR LL COBIGO DE FHCA MODICA Y LAS CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DURECHOS Y DENERES DE LOS PACIENTES NOSE REQUIRIO
FASPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS BN DONDE SE FRESTE LA
ATENCION
REALIZAR LL SEGUIMUIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES LN LOS QUIE SE REQULERA SU SUGUIMIENTO A LSTADO DE SALUD DI PACIENTLS SALALRA, HASE DI REGISTRO SALA HHA CON SEGUIMIENTO A
TARTICIPACICN E IMIARTTR INSTRUCCIONFS Al RQUIPO DE SALUTY SOBRE LOS LAS RHORAS Y TIAS

PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
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Setretaria de Salud
Subred Integrada de Secvicios de Szlud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E
APOYQ— GESTION DE ON

CONTRATACT:
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO; AP-IA-FT-014
YERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

- |EMITIR CONCEFTOS MEDHOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA

CLINICA, EMCRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES (r ADMMNISTRATIVOS GUE SEAN
SCHICTTANOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODQ PROCEIHMIENTO £ TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA, SU
POSTERIOR REVISION

S8 HEALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
JREALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO)
Y RESPUERTA A INTERSONSULTAR EN  FEl|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE {FN EOS CASOS
.| QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). LOS FORMATOS. L HISTORIAS CLENICAS.

SE DIMGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA
DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
{REALIZADOS EN FIPO DE FNSTORIA CLINICA TEREVO

DE CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

10 |CONSENTIMIENTO INFORMADO, RETORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROTMOS DF SU Vv RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  FL|
ACTUAR, DEACUERDOA 1O ESTABLECIDO EN m NOEMATIVIDAD vmmm:_ 105 APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
PROCEDIMIEN MAMEIO
GARANTIZAR LA DFB[D.'\ m?omuctu DEL PACIENTE Y DE ws REGISTROS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE IISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ciNcos DURANTE EL MANEIO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE 11{SVORIA CLINICA TEREVQ]
1 Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO IINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS [ADECUABO USO DF ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS £N EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. [FORMATO DE LIMFIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS|
{E INSTALACIONES. ASt COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SURRED EQUIMOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
12 |/FORTE AL DESARROLLAY DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADIAS Y RESPONDER LOR SU SEGURIDAD PO TECNOVIGILANCIA
RETOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FHOS DE LA SUDRED, LOSEQUIPOS DE | EN CASO DE PORTAR ECUIPOS AJENOS A LA TNSTITUCION. REPORTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA
13, |FROPIEDAT: DEF, CONTRATISEA. GUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADIES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACHON Y CUMPLIMIENTO DE LAS|LEER LOS PORMATOS DE 1A INSTTFUCION, CONOCER LA TNSTRTUCHON, PLATAPORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, GONSULTAS]
POLITICAS INSTETUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
14 |BFLPACIERTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO
19 |oE camanma DELA CALIDAD ’
PARTICICAR EN LA PROGRAMACION DE ACTRVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNHONES, CAPACITACIONES Y ACTEVIDADES DE GIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
PARTICIPAR EN LA ELABGRACION, ACTUALIZACION, IMI1EMENTAGION ¥ ADHERENCIA DG |[PARTICIPAR IN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ FARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS. EVALUACIONES|
16 |SUIAS, MANUALES, PROCEIMMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADIERENCIA A LOS MISMOS. DE FROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDATY EN LAS ACTIVIDADES QUE SF DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER LA INSTETUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS]
17 |DITERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION|
PARﬂC!?AR EN LA ELABORACION DE RESPLESTAS A RECLAMACIONES YREQUERIMIENTOS  |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES [ CUANDO APLIQUT.
18 |@ESE EN DESARROLLO DE LA ATENCIGN QUE SE OBLIGA A FRESTAK A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
PRESTAR EL APGYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A ORIECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALIZA REGISTRG DE PRCCEDIMIENTOS]
19 [ASI QUE SE GENERFE, G1OSA DEFINTTIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- [ESTUIPILADO POR LA, INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADIOS N TIPO DE TISTORIA CLINICA TEREVO)]
EAPD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS FEN  EL]
APLCATING DINAMICA GERENCIAL
KOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DARANTE E1 PROCESO DE PETECTAR Y HOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NOTIFICACION  EVEMTOS
ATENCION, BANTICIPAR EN LOS ANALISLS A 1.0S QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD. POR WHATS APP. APLICATIVO LN
20} - | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORKEQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NGTIFICACION OBLIGATORIA CCN LA OPORTUNIDAL REALIZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS RF, INTERES PUBLICA [APLICATIVO SIVIGILA
ESTABLECID EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 21
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U CTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON 105 DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
ESFACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y40 PERSONAL DEL SERVICIO. PARA EL
22 |DESARROLLOY FORMACION DEL RECURSO FIUMANG EN SALUD, 51 APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFIAS DE SU |REALIZAR SOCIALIZACIONES FERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
[ESPLCIALIDAD QEALIZADOS EN TING DE 1ISTORIA CLINICA TEREVO,
23 Y RESVUESTA A INTERSONSULTAS [N EL]
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS  [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 A LOS CUALES SEA CONVOCADO
INPORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAL QU A¥ECTE Bl INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE ER EL DESARROLLD DE LAS|INFORMACION FOR MEDIO MENSAIE © INFORME,
25 [CUMPLIMIENTO DE SUS ONLIGACIONES ACTIVIDADES
FACTLETAR LAS LABORES DE SUPERVISION. EVALUACION ¥ CONTROL QUT: LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIFULATO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OFORTUNA | NO SE REQUIRID
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD. LA OFICINA




3
"‘ u Secrearla de Salod SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTI0)

Subred Integrada de Servicios de Satud
Centro Otfente E.5.E.

N DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

7

- {CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

BE COMFROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISISN Y DE EA OFICINA DE CALIDAD

CODIG&)N APIA-FT-0I4
FECHA: 1024-02-22

REALIZAR Y DAR CLMILIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNGS Y EXTERNCG

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA,

[ACREDITAR ENSCRIPCTON EN EL itETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAT DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATC.

: |CONTERIDAS EN ELL FORMATO DE KECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL!

PRESENTE CONTRATO

[ACTUALIZACIHON EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIITCACION INSCRIPCIONAL RETIUS

29

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES

‘lec ALASL EXNTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION

REALIZADA POR EL SUFERVISOR

SIE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPFRVISOR

PLANILLA DE TURNGS

Nota; Es deber contractual nnexar 1s certificacidn del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de toar contrato nueve adjimla]
. Jet soporic do afifiacion al Sistema Gesiem] de Seguridad Social en Satud come colizante ¥ afilizcidn 2 pensisn., Tenicodo en)
cucnin que con by implemeniacion del Deczeto 1273 de 2013 o pago de spartes se hace de manem vencida de aciardo con [

Obsecvationcs: /

130 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO

fochas cstablecidas en el Decroio 1990 de 2016.

Lide dwvresno, ES{@\@

Firma del Contratista

BOGOTADC.

C.C. 52.361.918 de
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO
NOMBRE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERG (1 - 16) DE JUNIO 2024
CARCO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 ( ( | ] 3\ O)j
FIRMA
]
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO
P |
NOMBRE: DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO (17 - 30) DE JUNIO 2024 /) w
i1V
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 - /
"4
FIRMA
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CUENTA DE COBRO No.6 /|

FECHA: 30/06/2024 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LIDA JIMENA ESPEJO -
C.C. 52.361.918 DE BOGOTAD.C’
LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS /
OCHENTA PESOS M/CTE ($3.372.480)

Por concepto de:

» Honorarios Prestacidn de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1670 2024—,(

con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE JUNIO DE 2024. t,:*’/

———

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE.

Cordialmente,

L o dwvern S

LIDA JIMENA ESPEJO

C.C. 52.361.918 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3102307695 Direccion: AV CARACAS # 1 05

No Cuenta: 6270508705 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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Informacicn presupuestal
EJecucién del Contrato
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Crear

Descripsion

[ PS 1670 2024 CUENTADE COBRO
~  ENERO 2024.pdf

i PS 1670 2024 CUENTA DE COBRC
FEBRERO 2024.pdf

~7  PS 1670 2024 CUENTA DE COBRO
MARZO 2024 pdf

= PS 1670 2024 CUENTA DE COBRO
ABRIL 2024.pdf

] RP PS 1670 2024.pdf

s

PS 1670 2024 CUENTA DE COBRO
MAYO 2024.pdf

Cancelar

Nombre del archive

PS 1670 2024 CUENTA DE COBRO
ENERO 2024.pdf
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FEBRERG 2024.pdi
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< li Evaluacion de la Entidad Estatal ‘

©VORTAL 2018 Términos de use Nomaliva Soporte Remolo  Ayuda | Espafiol (Colombia) v
L

318000-52-0808 www.colombiacompra.gov.cefsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 pm.

hitps:/fiwww.secep.gov.cofCO1ContractsManagement/Te andering/SalesContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.11885518 . "



